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3-23-43 찾아가는 일자리센터 운영
목    표 구인구직 일자리 미스매칭 해소, 취업률 향상
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□ 사업개요
  ¦ 사업기간 : 2024.1월~12월(연례반복)
  ¦ 사업내용

    - 사업체 및 다중 집합장소 방문 “찾아가는 일자리센터” 운영

      ⇒ (구인) 기업에 정기적으로 방문하여 일자리 발굴 및 채용정보 공유

      ⇒ (구직) 직업상담사와 1:1 맞춤형 취업상담을 통한 일자리 정보제공

    - 최근 3년간 연평균 177명 구직 신청, 138명 취업(취업률 75%)

□ 추진상황
  ¦ 삼척고용센터 연계 워크넷(구인.구직시스템) 활용 및 홍보

    - 취업지원서비스 : 11명 / 동행면접 : 3건

  ¦ 각종 행사 및 축제를 활용한 찾아가는 일자리 지원센터 부스운영

    - 상담 및 구직신청 : 7건

□ 향후계획
  ¦ 찾아가는 일자리센터 “일자리 발굴단” 시범운영 : 연중 수시
    - 각종 행사 및 축제 등을 계기로 설치․운영  
    - 여성새일센터 협조체제구축 삼척청년센터 및 기업체 방문활동 등  
  ¦ 세부 운영계획 수립 및 확대 시행: 2024. 2월
    - 구인기업 신규 일자리발굴 및 고용지원사업 정보 공유
    - 구직자 취업상담, 이력서·자기소개서 컨설팅 및 취업정보 제공
    - 구인·구직 상시 매칭, 고용·취업지원사업 상시 안내 등 사후관리
  ¦ 구인구직 만남의 날 운영: 현장조사 결과를 기반으로 년 1회 실시

□ 연도별 실행목표

연도별 연도별 실행목표 이행률(%)

임
기
내

2022 ¦ 찾아가는 일자리센터 시범운영 100
2023 ¦ 찾아가는 일자리센터 세부 운영계획 수립 및 운영 100
2024 ¦ 찾아가는 일자리센터 운영
2025 ¦ 찾아가는 일자리센터 운영
2026 ¦ 찾아가는 일자리센터 운영

임기 후 ¦ 찾아가는 일자리센터 운영


